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Disposizioni urgenti

per la crescita, I'equita e

il consolidamento dei conti
pubbilici [c.d. “Decreto Salva
Italia”]
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11 28 dicembre 2011 € entrata in vigore la
legge di conversione del decreto n. 201/2011
(cosiddetto decreto “salva ltalia”), recante una
serie di disposizioni urgenti per lo sviluppo del
Paese ed il consolidamento dei conti pubblici.

Di seguito si fornisce una sintesi delle
principali novita fiscali.

Aiuto alla crescita economica (Ace)

E’ stata introdotta una nuova agevolazione
fiscale per le societa di capitali e gli enti
commerciali residenti nonché per le stabili
organizzazioni in Italia di societa estere che si
finanziano con capitale proprio.

A decorrere dal periodo d’imposta in corso al
31 dicembre 2011, infatti, & ammesso in
deduzione dal reddito d'impresa un importo
corrispondente al cosiddetto “rendimento
nozionale” del nuovo capitale proprio.

Il rendimento nozionale si ottiene applicando
I'aliquota del 3% (percentuale fissata per il
primo triennio di applicazione della norma)
alla variazione in aumento del capitale proprio
rispetto a quello esistente al 31 dicembre
2010.

Ai fini del calcolo, il capitale proprio esistente
al 31 dicembre 2010 €' costituito dal

patrimonio netto risultante dal bilancio, senza
tener conto dell'utile del medesimo esercizio.

Nella determinazione dell'incremento
patrimoniale rilevano come variazioni in
aumento i conferimenti in denaro e gli utili
accantonati a riserva, ad esclusione di quelli
destinati a riserve non disponibili.

Con decreto del Ministero del’Economia
saranno stabilite le modalita di applicazione
dell’'agevolazione anche alle imprese
individuali ed alle societa di persone.

IRAP

A decorrere dal periodo d’imposta in corso al
31 dicembre 2012 ¢ prevista la deducibilita -
ai fini IRES - dell'lRAP calcolata sulle spese
per il personale dipendente e assimilato
indeducibili.
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La deduzione forfettaria di 4.600 Euro
prevista per ciascun lavoratore dipendente a
tempo indeterminato impiegato nel periodo
d’'imposta, & stata innalzata a 10.600 Euro
per le lavoratrici donne e per i lavoratori di eta
inferiore a 35 anni.

Detrazioni per interventi di ristrutturazione
edilizia e di riqualificazione energetica

La disposizione relativa alla detrazione del
36% sugli interventi di ristrutturazione edilizia
e stata inserita nel nuovo articolo 16 bis del
Testo Unico delle Imposte sui Redditi.

Dal 1° gennaio 2012, pertanto, I'agevolazione
diventa strutturale e, quindi, non piu soggetta
a continue proroghe.

La detrazione del 55% sugli interventi di
riqualificazione energetica € stata estesa al
2012.

A partire dal 1° gennaio 2013 le spese
relative agli interventi finalizzati al
conseguimento di risparmi energetici saranno
detraibili in misura pari al 36%.

Imposte differite attive

Il decreto ha ulteriormente disciplinato la
possibilita di trasformare, al ricorrere di
specifiche e circoscritte condizioni, le attivita
per imposte anticipate in crediti d'imposta.

Emersione di base imponibile

A partire dal 1° gennaio 2012 gli operatori
finanziari dovranno comunicare
periodicamente all’anagrafe tributaria tutte le
informazioni, necessarie ai fini dei controlli
fiscali, relative ai soggetti che intrattengano
con loro rapporti nonché I'importo delle
operazioni finanziarie da costoro effettuate.

Riduzione del limite per I'uso del contante

E’ stato ridotto a 1.000 Euro il limite massimo
per I'utilizzo del denaro contante.

Questa disposizione, gia contenuta nel D.L.
201/11, e in vigore dal 6 dicembre 2011.
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Anticipazione sperimentale dellimposta
municipale propria

E’ stata anticipata al 1° gennaio 2012
l'introduzione dell’'lMU (imposta municipale
propria), che ha per presupposto il possesso
di immobili, compresa I'abitazione principale e
le sue pertinenze.

Per alleviare il carico fiscale determinato dalla
reintroduzione del prelievo sulla prima casa, &
prevista una detrazione fissa di 200 Euro e,
limitatamente agli anni 2012 e 2013, una
ulteriore detrazione di 50 Euro per ciascun
figlio di eta non superiore ai 26 anni che risulti
ivi residente. La detrazione per i figli compete
fino ad un massimo di 400 Euro.

Ai fini del calcolo della base imponibile della
nuova imposta, alla rendita catastale dei
fabbricati ad uso abitativo, rivalutata del 5%,
deve essere applicato il moltiplicatore 160
(per il calcolo della base imponibile ICI il
moltiplicatore era pari a 100).

Aumento dell'IlVA

Dal 1° ottobre al 31 dicembre 2012 le aliquote
IVA del 10 e del 21 per cento aumenteranno
di 2 punti percentuali.

Se entro il prossimo 30 settembre 2012 non
sara attuata la prevista riforma fiscale, i
predetti incrementi saranno mantenuti anche
nel 2013 e, a decorrere dal 1° gennaio 2014,
le aliquote subiranno un ulteriore incremento
di 0,5 punti percentuali.

Riallineamento delle partecipazioni

La possibilita di attribuire rilevanza fiscale ai
maggiori valori — riferibili ad avviamento,
marchi d’impresa ed altre attivita immateriali -
delle partecipazioni di controllo iscritte in
bilancio in seguito ad operazioni straordinarie,
¢ stata estesa alle operazioni effettuate nel
periodo d’'imposta in corso al 31 dicembre
2011.

Riferimenti normativi
— D.L. 6 dicembre 2011, 201
— Legge 22 dicembre 2011, n. 214

2

?é\ntex

People at work for People at work



L

| %\ Crowe Horwath.

Contatti

Milano - Sede legale
Via della Moscova, 3
20121 Milano

Tel. +39 02.80673.1
Fax +39 02.89010836

email: info@crowehorwath.it

Milano Caldera

Via Caldera, 21
20153 Milano

Tel. +39 02.80673.1
Fax +39 02.40914959

Roma

Largo Chigi, 5

00187 Roma

Tel. +39 06.697757.1
Fax +39 06.69775720

Torino

C.so V. Emanuele Il, 71
10128 Torino

Tel. +39 011.50940.1
Fax +39 011.5094020

Venezia

Viale Ancona, 26
30172 Mestre (VE)
Tel. +39 041.290571.1
Fax +39 041.2905770
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Crowe Horwath - Studio Associato Servizi Professionali Integrati

Crowe Horwath - Studio Associato Servizi Professionali Integrati & tra i principali studi
professionali del panorama italiano nel campo della consulenza fiscale, legale e

di diritto del lavoro.

Con oltre 110 professionisti e sedi a Milano, Roma, Torino e Venezia, lo Studio offre consulenza
professionale di elevato livello, integrando esperienze diversificate con specializzazioni

di settore.

La strategia dello Studio & di puntare ai massimi standard di specializzazione nei vari ambiti
del diritto, mantenendo salde le logiche del lavoro di squadra e dell'interdisciplinarieta tra
professionisti. Tale approccio consente di offrire risposte tempestive alla clientela, mirate alla
soluzione dei problemi specifici nel contesto generale di riferimento.

Lo Studio &€ member firm di Crowe Horwath International - Network internazionale fra i global
top 10 - e partner privilegiato del Gruppo FIS-Antex, attivo nella fornitura di servizi

di outsourcing in ambito Finance & Administration e Human Resources.

Crowe Horwath International

Crowe Horwath International, tra le top 10 global accounting firm, & un Network internazionale
che include piu di 140 Societa indipendenti, attive nel campo dei servizi contabili e di
consulenza, con la collaborazione di 28.000 risorse tra professionisti e staff dislocati in 590 uffici
in piu di 100 Paesi nel mondo.

Crowe Horwath International & caratterizzato da un elevato livello di servizio, da una forte
integrazione tra i servizi offerti e da un insieme di valori fondamentali comuni che ne orientano le
decisioni.

Ogni "Member firm" & leader nel proprio mercato nazionale grazie alla collaborazione di
professionisti che, con un’approfondita conoscenza della normativa e dei costumi locali,
supportano le aziende che vogliono investire nei loro mercati.

Registrazione n. 343 del 17 luglio 2009 - presso il Tribunale di Milano

www.crowehorwath.it
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